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Prot. n. 668 del 01/03/2016

Oggetto: Avviso di selezione di personale interno/esterno per il reclutamento di esperto
PROGETTISTA progetto PON 10.8.A2-FESR PON CL-2015- 64

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente |l
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento Europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR)

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 "Per la scuola — Competenze e
ambienti per I'apprendimento" approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei" 2014/2020;

VISTO il decreto Ministeriale n. 44 del 01 febbraio 2001;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n°® 2 con la quale & stato approvato il POF per I'anno
scolastico 2015/2016;

VISTA la nota MUR prot. NAOODGEFD del 15/01/2016 di approvazione dell'intervento a valere
sull'obiettivo/azione PON 10.8.1.A2-FESR PON-CL-2015-64;

VISTA la delibera n.2 del Consiglio d’Istituto di approvazione del programma annuale 2016;

PRESO ATTO che per la progettazione della rete LAN/WLAN necessitano competenze ed
esperienze relative al tipo di intervento da mettere in campo
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AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO/ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER
L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 PROGETTISTA, CON PRIORITA ASSOLUTA AL PERSONALE INTERNO IN
POSSESSO DELLE COMPETENZE RICHIESTE DAL TIPO DI PROGETTO DA REDIGERE;

I'istanza dovra essere corredata da curriculum vitae in formato europeo;

La durata dell’incarico @ stabilita in tre ore. La retribuzione prevista e di 150 euro e sara
commisurata all’attivita effettivamente svolta.

Il conferimento dell’incarico a personale dipendente di altre amministrazioni & subordinato
all’autorizzazione da parte dell’amministrazione in cui lo stesso presta servizio.

Ai sensi del Dlgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'istituto
per le finalitd connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento
della selezione o a controllare la posizione giuridico-economica dell’interessato.

l’interessato gode dei diritti di cui al Dlgs 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo e pubblicazione sul sito della
scuola.

Requisiti di accesso

CANDIDATO
TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

MASSIMO DA DALLA COMMISSIONE
ATTRIBUIRE
PER TITOLI

Laurea attinente (Magistrale) 6

Altra laurea o laurea triennale 5

Diploma 4

Competenze informatiche certificate 10

Competenze professionali riguardo al ruolo 25

specifico Progettista, relativamente alle

apparecchiature da acquistare

Titoli specifici inerenti l'incarico 20

Pregressa esperienza, coerente con la richiesta in 25

progetti Pon

80

COMPITI DEGLI ESPERTI
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L’esperto Progettista dovra:

e Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati al laboratorio;
Provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato;

e Provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche
fornite da Dirigente Scolastico;

e Redigere i verbali relativi alla sua attivita;

o Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche

relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al
buon andamento delle attivita;

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto scolastico
dell'l.C. San Giacomo La Mucone.

L’ istanza, secondo il modello allegato, dovra essere corredata da un dettagliato curriculum redatto
in formato europeo con l'indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali
possedute.

Essa dovra pervenire in busta chiusa al seguente indirizzo: 1.C. San Giacomo La Mucone, Via
Colle D'Urso, San Giacomo d’Acri, e dovra riportare la seguente dicitura:

a) Candidatura Esperto Progettista Progetto “” - PON 10.8.1.A2-FESR PON-CL-2015-64.

all'indirizzo sopra specificato e/o recapitata brevi manu all’Ufficio di protocollo di questa Istituzione
scolastica e/o mediante raccomandata entro e non oltre le ore 13,00 del 18/03/2016. In alternativa
potra essere inviata a mezzo mail pec alla seguente casella di posta elettronica certificata:
csic88400a@pec.istruzione.it;

In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, I'lstituto non assume responsabilita per
eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili al’Amministrazione stessa. Non saranno
accettate candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente
bando.

MODALITA’ DI SELEZIONE
Per la selezione degli aspiranti all'incarico di progettista si procedera alla comparazione dei

curriculum vitae, sulla base della griglia di valutazione di valutazione sopra inserita;

VALUTAZIONE, FORMULAZIONE GRADUATORIA, INDIVIDUAZIONE FIGURA DA NOMINARE
Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula di cui alla tabella.

La selezione fra le candidature pervenute nei termini avverra sulla base del criterio di
comparazione dei curricula, con priorita assoluta al personale interno.




FONDI
STRUTTURALI
EUROPEI

WA bimin Gl wincare, Gel v ith e Sels e
(hpartvmisds sor o oo aemasons o o febisrg so e

e erivactal

v oevinie 8 LRy

R R LA

W U garinia avd Ferd Serumirad ta
[ Harreces © pon [ wanas see Jegise
Ut o

URIDNE EUROFEA

La selezione degli interni costituisce la prima fase della procedura

L'esito della selezione sara comunicato al candidato/a individuato/a, affisso all’albo della scuola e
pubblicato sul sito della scuola.

L'attribuzione dell’incarico sara regolarizzato con contratto di prestazione d’opera.

RINUNCIA O SURROGA
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di
merito.

PUBBLICIZZAZIONE
Al presente bando é data diffusione mediante pubblicazione all’albo della scuola e al sito web.

|l Dirigente Scolastico
Franco Murano
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